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V- Manifestar-se sobre assuntos de natureza econdémico-
financeira ¢ contabil que lhes sejam submetidos pelo
Consetho de Administragiio ou pelo Diretor-Presidente da
AMAZONPREV,;
VI- Comunicar ao Conselho de Administracio os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigGes.
Paragrafe unico. No desempenho de suas atribuigbes, o
Conselho Fiscal poderd examinar livros ¢ documentos, bem
como, se eventualmente necessario, indicar, para contratagio,
perito de sua escolha.
Secio IV
Gabinete da Diretoria
Art. 30. O Gabinete da Diretoria - GADIR, érgao
administrativo de assisténcia e Assessoramento ao Conselho
Diretor, Presidéncia e Diretorias.
Art. 31. S#o atribui¢des bésicas do GADIR:
I- Organizar as reunides dos Consethos Administragfo,
Fiscal e Diretoria, mantendo a documentagdo de acordo com
as normas técnicas especificas;
II- Receber, preparar, expedir correspondéncias e manter
arquivo oficial da Presidéncia ¢ Conselhos, sendo de sua
exclusiva competéneia o recebimento ¢ expediciio de
documentos do MPAS ¢ Governo do Estado;
1II- Acompanhar a execugfio das delibera¢des da Presidéncia,
de acordo com cada 6rgéio responsavel pelo cumprimento;
IV- Assessorar a Presidéncia na elaboragdo de agenda e
demais atividades inerentes ao secretariado;
V- Elaborar as resenhas de documentos oficiais para
posterior publicagio na imprensa oficial;
VI- A organizagdo e gestdo do acervo documental recebido e
expedido, assim como dos atos administrativos e atos
produzidos pelos Conselhos, com o devido controle dos
prazos das deliberages;
VII- Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Secio V
Do Comité Técnico de Previdéncia
Art. 32. O Comité Técnico de Previdéncia — COTEP, 6rgdo
de Assessoramento ao Conselho Diretor, serd constituido
pelos Gerentes dos Orglos Administrativos da Fundagfio
AMAZONPREV, dentre os quais sera escolhido um
coordenador.
§1°. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, podendo ocorrer reunides extraordinarias, sempre que o
assunto assim exigir.
§2°. O Comité Técnico de Previdéncia reunir-se-4 com
presenga da maioria absoluta dos membros, salvo nos casos
de justificativas apresentadas e acatadas pelo coordenador,
sendo a deliberagdo /manifestagdo por maioria simples.
Art. 33. Séo objetivos do Comité:
I- Proporcionar a participagdo integrada dos gerentes da
AMAZONPREV na discussfio dos assuntos relacionados as
atividades fim, e as atividades meio, de forma que haja
unifica¢do e/ou uniformizagio de procedimentos voltados a
prestagdo de servigos dentro de elevados niveis de eficiéncia,
visando ao cumprimento da missdo institucional da entidade
como Orgdo gestor de previdéncia do Estado do Amazonas;
II- Proporcionar de forma incessante, um padrio de
qualidade no atendimento dos pleitos vinculados & prestagio
de servigos previdencidrios, formulados pelos servidores
publicos, inativos ¢ pensionistas do Estado do Amazonas,
atestando para os requisitos de comunicabilidade, precisdo
nas informagdes, qualidade, seguranga e celeridade nas
decisdes;
II- Atuar como férum, possibilitando a discussdo e o
entendimento de temas relevantes que possuam relagdo direta
ou indireta com as atividades desenvolvidas pela
AMAZONPREV.
Art. 34 — Sdo atribui¢des basicas do COTEP:
I- Acompanhar a execugdo das agdes definidas no Plano
Plurianual — PPA, cuidando para o efetivo cumprimento dos
prazos estabelecidos;
II- Acompanhar a aplicagio de todas as orientagSes
emanadas pelo CODIR e pela Presidéncia, através de Atos
Administrativos e Deliberagdes;
1I1- Identificar, através de seus membros, as divergéncias na
operacionalizagio dos processos previdenciarios de cada
Unidade observados no més anterior;
IV- Sugerir, quando necessario, inclusGes/alteragdes nos
Manuais de normas e Procedimentos Previdencidrios ou

Administrativos para maior qualidade, seguranga e fluidez
dos processos;

V - Avaliar o relacionamento com oOrgdos de origem
sugerindo medidas que otimizem a parceria com A Fundaggo
Amazonprev, visando reduzir o tempo de concessio de
beneficios previdenciarios;

VI- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da Instituigio que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Presidente ou pelas Diretorias;

VII- Avaliar a operacionalizagio das atividades
desenvolvidas pelas areas meio e fim, no sentido de
identificarem falhas e apresentar sugestdes para corrigi-las,
buscando a exceléncia.
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Secio VI

Do Comité de Investimento
Art. 35. O Comité de Investimento — COMIV, o6rgdo
consultivo e auxiliar no processo decisério para execugfio da
Politica de Investimentos de cada exercicio, apresentando ao
Conselho Diretor — CODIR sugestdes que subsidiem as
tomadas de decisdes.
§1°.  Serd constituido de 07 (sete) membros, sendo um
coordenador, um secretario, trés membros efetivos e dois
membros suplentes designados pelo Diretor-Presidente,
dentre os colaboradores do quadro efetivo ou de cargo em
comissfo da Amazonprev, com a devida publicidade legal.
§ 2°. Os membros do COMIV deverio:
I- Estar devidamente certificados por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais que cumpra o conteado minimo
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia para os gestores
de investimentos dos RPPS;
II- Possuir amplo conhecimento em mercado de capitais,
calculos de rentabilidade, matematica financeira, analise de
grau de risco em aplicagdes, legislagdo financeira que rege o
RPPS, dentre outros;
III- Possuir habilidade pela area financeira, mercado de
capitais € mercado financeiro, além de visdio analitica,
capacidade de apresentar linguagem simples e inteligivel e
desenvoltura na argumentagdo das ideias.
§3°. O mandato dos membros serd de um ano, podendo ser
prorrogado.
§4°. O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
més, até o dia 10, podendo ocorrer reunides extraordinarias,
por convocago de qualquer dos membros, desde que
devidamente justificada.
§5°. O Comité de Investimento reunir-se-4 sempre com a
presenga de seu Coordenador e com a maioria absoluta dos
membros, com direito a voz e voto, registrando,
obrigatoriamente em ata, os votos discordantes.
Art. 36. Sdo atribui¢des basicas do COMIV:
I- Auxiliar o Conselho Diretor no processo decisério
apresentando sugestdes quanto as Aplicagdes dos Recursos
Financeiros, de acordo com a politica de investimento;
II- Analisar e acompanhar os investimentos, em consondncia

com as regras do Conselho Monetario Nacional e do
Ministério da Previdéncia;
ITI- Acompanhar a execugdo dos investimentos, cuidando
para o efetivo cumprimento das condi¢des estabelecidas para
realizagdo da operagdo, registrando em ata as divergéncias
existentes, sinalizando a Diretoria com tempestividade;
IV- Acompanhar todas as orientagdes emanadas do CODIR,
através de atos administrativos desse colegiado;
V- Elaborar ¢ aperfeicoar o Plano de Aplicagdes e
Investimentos da Amazonprev, para cada exercicio,
submetendo-o & andlise do CODIR, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de reunides dos Conselhos
aprovado para cada exercicio;
VII- Sugerir, quando necessario, alteragdes na Politica de
Investimentos, para maior seguranga e transparéncia nas
operagbes de investimentos, e ainda, para adequagfo as
eventuais mudangas na legislagéo;
VIII- Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse
desta Instituigio que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Diretor Presidente ou pela Diretoria de
Administra¢do e Finangas;
IX- Providenciar o encaminhamento da Politica de
Investimento ao MPS, na forma e prazo estabelecidos por
aquele Ministério;
X- Prestar informagdes ao MPS, no prazo estabelecido,
acerca da certificagfio de profissional (is) deste Fundo, junto
4 entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais;
XI- Elaborar, mensalmente, relatérios detalhados sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de
operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e
submeté-los as instdncias superiores de deliberagio e
controle;
XII- Analisar os cenarios macroecondmicos, politicos e do
mercado financeiro, propondo ao CODIR as estratégias de
investimentos, observando os limites legais e demais
diretrizes,objetivos e critérios definidos na Politica de
Investimentos, de cada exercicio;
XIII- Executar outras atribui¢des no 4mbito dos objetivos
definidos para atuagdo do Comité, sem prejuizo do que
estiver definido na Politica de Investimentos, de cada
exercicio.
Secdo VII

Geréncia de Controles Internos
Art. 37. A Geréncia de Controles Internos - CONTRIN,
orgio de assessoramento técnico subordinado
operacionalmente ao CODIR e administrativamente ao
CONAD, visa garantir que os objetivos e metas da Fundagio
AMAZONPREYV sejam atingidos de maneira eficaz, eficiente
€ com a necessdria economicidade.
Art. 38. Sio atribuigdes basicas do CONTRIN:
I- Criar, renovar, implementar procedimentos e
acompanhamentos eficazes e eficientes relativos as
atividades desenvolvidas pela AMAZONPREV;

II- Receber e processar as sugestdes, reclamagdes e
dentincias sobre a licitude, a probidade e a eficiéncia da
atuagdio previdencidria da instituigdo, bem como de sua
gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial,
atuarial e de recursos humanos;
III- Promover atividades de acompanhamento e avaliagio da
gestio administrativa, financeira, contbil, patrimonial,
atuarial e de recursos humanos, formulando as sugestdes
pertinentes;
IV- Verificar a adogfio e cumprimento das normas e rotinas
internas;
V- Acompanhar as atividades desenvolvidas, visando avaliar
se os objetivos da AMAZONPREV estdo sendo alcangados e
se os limites legais estfio sendo cumpridos;
VI- Elaborar relatorio contendo as conclusfes dos exames
realizados, as recomendages com relagdo a deficiéncias e
cronograma para as corregdes;
VII- Criar e implementar procedimentos de Controles
Internos visando o monitoramento efetivo inerente as
operagdes da instituigio;
VIII- Acompanhar ¢ avaliar as atividades da Gestdo
Administrativa, Financeira, Contabil e Patrimonial, assim
como as atividades Previdenciarias formulando as solugdes
pertinentes.
Secdo VIIT

Geréncia Técnica
Art. 39. A Geréncia Técnica - GETEC, 6rgio administrativo
subordinado & Presidéncia, presta assessoramento técnico &
Diretoria e Geréncias nas atividades referentes ao
planejamento, informatica, organizagio e métodos,
comunicagdo, dentre outras, visando contribuir para
efetivagfio das metas estabelecidas nas diretrizes instituidas
pela Diretoria com objetivo de alcangar a missdo da
AMAZONPREV.
Art, 40. SZo atribuigdes basicas da GETEC:
I- Coordenar o processo de elaboragfio do plano estratégico
da Instituigdo com a participagdo de todas as unidades na
formulagéo dos Planos para apreciagdo dos Conselhos;
II- Consolidar as informagdes prestadas pelas unidades
acerca da execugfio dos planos de trabalho do PPA para
compor os Relatérios Mensais e Anuais, retratando as
atividades mais relevantes, por 4rea de atuago, no exercicio;
1II- Buscar informagdes ¢ conhecimentos visando a interface
da institui¢io com os demais drgéos gestores de Previdéncia;
IV- Orientar ¢ assessorar tecnologicamente as diversas
unidades da instituigio;
V- Prestar orientagdes € assessoramento técnico, a orgdos
internos e externos, no ambito de suas atribuigdes;
VI - Elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Diretor de
Informatica;
VII - Investigar de forma sistematica as solugBes
tecnolégicas empregadas por institui¢des similares;
VIII - Coordenar e monitorar os servicos de informatica,
inclusive quando prestados por empresas terceirizadas;

IX - Elaborar ¢ atualizar de forma sistemdtica os
instrumentos normativos da institui¢do de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas, de acordo com o sistema
de Gestdo da Qualidade;
X - Rever constantemente as rotinas das atividades
desenvolvidas para alteragdes e implementa¢des nos
processos visando maior agilidade e seguranca nos
Processos;
XI - Monitorar o processo de comunicagfo visual e
ambienta¢do da Institui¢#o, dando homogeneidade visual em
todas as possibilidades de aplicagio;
XII - Desenvolver, implementar ¢ manter agdes de
comunicagdio de informagdes institucionais para os publicos
interno e externo relativamente s atividades fim e meio;
XIII - Promover ¢ manter a divulgagio, em local de facil
acesso, de informagBes sobre a gestdo da Fundagdo de
interesse dos administrados, assim como atender as
solicitagGes feitas pelo piliblico em geral, através do site ou
outro instrumento institucional;
XIV - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Secdo IX

Geréncia Juridica
Art. 41. A Geréncia Juridica - GEJUR, 6érgéo administrativo
subordinado a4 Presidéncia, presta assessoramento técnico
juridico as Unidades administrativas ¢ previdenciarias da
Fundaggio AMAZONPREYV de forma a contribuir para que as
atividades sejam desenvolvidas dentro dos preceitos legais e
previdenciarios estabelecidos.
Art. 42. S3o atribuigdes basicas da GEJUR:
I - Promover a representagfio judicial ativa e passiva da
Institui¢do;
I - Coordenar os trabalhos juridicos relativos 4 emissio de
pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de
beneficios, de prestagio de servigos, assim como as
atividades de natureza técnico-juridica em geral, observando
os prazos, as legislagdes ¢ normativos pertinentes;
TII - Elaborar estudos juridicos visando a orientagdo em
questdes de natureza civel, administrativa e previdenciaria,
bem como outros assuntos de interesse da institui¢fo;
IV - Efetuar andlise juridica de documentos referentes a



