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"A educacdo € um processo social, € desenvolvimento. Nao € a
preparagao para a vida, € a propria vida.”

John Dewey

Manaus,17 de setembro de 2024.

Ary Renato Vasconcelos de Souza
Diretor-Presidente da Fundacao Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas Amazonprev
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@ AMAZONPREV
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Amazonprev proporciona as mais diversas capacitacdes, treinamentos e eventos que
possam contribuir para uma previdéncia cada vez mais solida e alinhada com as melhoras praticas,
e neste sentido uma das acOes tem a educacdo previdenciaria que diz respeito ao conjunto de agdes
de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores servidores
ativos, aposentados, pensionistas, aos gestores, conselheiros, e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS.

Trata a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu
papel como politica publica, & gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento,
contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Nesse sentido, a Fundacédo objetiva por meio das acGes facilitar o acesso as demandas dos
segurados, valorizar a interacdo social e a cidadania além fomentar a protecdo social e a cultura

previdenciaria.
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PROGRAMA PRO-APOSENTADORIA PROAP

O QUE E?

O programa sob a sigla PROAP, tem como objetivo precipuo permitir uma reflexao por parte
dos participantes sobre o processo de aposentadoria, informando-os acerca das regras de

aposentadoria e proporcionando alternativas de atividades ou projetos durante a aposentadoria.
PUBLICO ALVO?

O PROAP destina-se aos servidores em atividades que ja completaram tempo e idade para

aposentadoria bem como aqueles que estdo fase de aposentadoria compulséria na capital e interior.
LEGALIDADE?

O Programa foi criado nesta Amazonprev e aprovado pelo Conselho Diretor em reuniao
ordinéria, em 25 de junho de 2007, e esta disciplinado no Manual de Politicas Previdenciarias-MP
02, cujo objetivo € o de orientar o servidor no desenvolvimento de um plano que facilite a adaptagéo
a nova fase, de forma que a sua vida, durante a aposentadoria, transcorra de modo agradavel e
produtivo. Cumpre as determinac@es do Estatuto do Idoso, que estabelece a necessidade de criagédo
de programas de preparacao para a aposentadoria no art. 28, 1, da Lei n°. 10.741 de 1° de Outubro
de 2003. E contribui fetivamente para disseminacdo da cultura previdenciaria entre os servidores
ativos do Estado do Amazonas.

COMO FUNCIONA?

As atividades do PROAP sdo desenvolvidos por meio das Geréncias Técnica e
Previdénciaria, que dentre outras, promovem entrevistas, dindmicas de grupo, palestras sobre
cidadania, previdéncia, qualidade de vida, motivacdo, desenvolvimento da criatividade,
empreendedorismo, inovacdo e outros. Os técnicos envolvidos sdo da Amazonprev e parcerias

institucionais e/ou privadas quando necessario.
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2. PROGRAMA IDADE ATIVA

OQUEE?

A Amazonprev como 0Orgao gestor previdenciario e responsavel pela administracdo dos
aposentados e pensionistas do Estado langou o Programa Idade Ativa com uma programacéo voltada
ao seu publico-alvo de idade acima de 60 anos, sendo um programa de responsabilidade social que
tem como objetivo ofertar atividades pedagogicas, recreativas e culturais que ajudem a elevar a
autoestima, troca de experiéncia, integracao e, consequentemente, promover bem-estar e melhoria

da qualidade de vida dos aposentados e pensionistas do governo do estado.

LEGALIDADE?

O Programa atende ao Art. 28, I, da Lei n°. 10.741 de 1° de Outubro de 2003. E contribui
efetivamente para disseminacéo da cultura previdenciaria entre os servidores ativos do Estado do

Amazonas.

COMO FUNCIONA?

O Programa ldade Ativa consiste em atividades fisicas estruturadas para a fase da
vida (60+), onde o sedentarismo e a falta de atividade regular trazem como consequéncia varias
doencas. E sdo realizadas por meio de atividades ocupacionais como: oficinas de artesanatos
variados, palestras educativas, comemoracdo de datas especiais (semana do idoso, pascoa, natal,
etc.), terapia grupal, ginastica, informatica basica, entre outras, cursos a distancias e presenciais,

dentre outros.
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3. AUDIENCIA PUBLICA

OQUEE?

A Fundacdo Amazonprev realiza audiéncia publica como forma de dialogo entre o estado e
a sociedade, para a construcdo conjunta de politicas publicas, visando a transparéncia e a
acessibilidade as informacdes.

Desta feita, consiste na divulgacdo de propostas de politicas e sua submissdo ao publico
interessado para que, mediante sugestdes e criticas as propostas possam ser aprimoradas para o

atingimento de seus objetivos.
LEGALIDADE?

O programa atende Art. 28, I, da Lei n° 10.741 de 1° de Outubro de 2003. E contribui
fetivamente para disseminagdo da cultura previdenciaria entre os servidores ativos do Estado do

Amazonas.

COMO FUNCIONA?

Amazonprev convida os servidores efetivos pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia,
pensionistas e sociedade em geral por meio de comunicacdo oficial e demais midias de
comunicacdo, informando data, local e horario, e pauta que serdo apresentadas durante o evento, e
ao final é aberto um tempo para manifestacdo do publico por meio de exposicdes ou

guestionamentos.



@ AMAZONPREV

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS-PDC

OQUEE?
O PDC - Plano de Desenvolvimento de Competéncias foi criado com o objetivo de dar suporte

a elaboracéo do Programa de Treinamento dos servidores.

LEGALIDADE?

O programa atende o Art. 28, I, da Lei n° 10.741/2003. E contribui efetivamente para
disseminacdo da cultura previdenciaria entre os servidores ativos do Estado do Amazonas. E
devidamente procedimentado no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos-MPR 02-
AMAZONPREV.

COMO FUNCIONA?

O Sistema de Avaliacdo de Competéncia e Habilidade adotado pela Fundacdo é o modelo
de Avaliagéo Direta, mais a Auto Avaliacdo, sendo a primeira preenchida pelo superior imediato
e a segunda pelo proprio servidor e € realizado anualmente para todos os servidores, sendo que ao
final do formulario de avaliacdo, dentre alguns temos o campo para verificagdo do gestor e/ou
servidor verificar a necessidade de algum treinamento ou outro tipo de capacitacdo. Apds a
consolidacao dos resultados, a COGEP encaminha para anélise e deliberacdo da Diretoria, e ap6s
a Deliberacdo da Diretoria, a COGEP d& ciéncia aos gestores, entregando aos mesmos as
informacBes dos niveis de desempenho dos servidores/geréncias e solicitando que se defina o
Plano de Desenvolvimento de Competéncias — PDC.

Os servidores da Amazonprev devem preencher o Formulario do PDC, e ap06s a realizacdo
de sua Avaliacdo de Desempenho encaminham a COGEP, para que 0s cursos/treinamentos
acordados sejam preenchidos na Planilha de Consolidacdo do PDC. E apds o Preenchimento da
planilha de Consolidacdo do PDC, a COGEP elabora uma Programacéo de Treinamento e faz um
intercdmbio com instituicdes promotoras de cursos/treinamentos voltados para areas de
interesse/necessarias da AMAZONPREV, e ap0s a realizacdo de treinamento, o servidor
participante imprime o Formulario de Reacdo de Treinamento onde constam alguns pontos do
treinamento que devem ser avaliados. Preenchido o Formulario de Reagdo de Treinamento, o
servidor entrega a sua Geréncia/Coordenadoria que ira definir a sistematica a ser adotada para a
avaliacdo dos conhecimentos adquiridos pelo colaborador com base no relatério e material didatico

do treinamento, incluindo nessa avaliagéo a necessidade de disseminagéo e o publico alvo.
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6. BEM VIVER
O QUE E?

O Programa Bem Viver tem como objetivo a realizagdo de atividades relacionadas a
qualidade de vida e interacéo social do colaborador na institui¢do, estimulando o desenvolvimento

de Programas de seguranca, saude e condic@es de trabalho (PCMSO e PPRA).

Visa, ainda, motivar os colaboradores a participarem de eventos desportivos e culturais

externos, de forma contribuir com a reducéo do estresse e promoc¢édo do bem estar pessoal.
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7.CRONOGRAMAS

PROGRAMA PRO-APOSENTADORIA — PROAP

NO
MES ORGAO ASSUNTO DATA PARTICIPANTES | LOCAL E HORARIO
EDUCACAO PREVIDENCIARIA-Os
diversos aspectos do processo de
MAI FUNAI aposemado”i?aonséggfg res publicos - | 20512004 23 FUNAI (9H AS 11H)
EDUCACAO PREVIDENCIARIA-
Reflexos da Emend Constitucional n°
COARIPREV E
COARIPREV E 103/2019 nos RPP's, Instrucéo de CAMARA
AGO CAMARA Procesos de C~oncess§10 de Bgneficios e | 12/08/2024 3 MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE Compensagc&o Previdenciaria - Alan
COARI COARI (9H AS 12H
Cardec / 13H AS 16H)
EDUCACAO PREVIDENCIARIA-
Reflexos da Emend Constitucional n®
COARIPREV E
COARIPREV E 103/2019 nos RPP's, Instrucéo de CAMARA
AGO CAMARA Procesos de Concessé&o de I?gneficios e | 13/08/2024 3 MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE Compensac&o Previdenciaria - Alan COARI (9H AS 12H
COARI Cardec
/ 13H AS 16H)
COARIPREV E EDUCACAO PREVIDENCIARIA- COARIPREV E
CAMARA Reflexos da Emend Constitucional n° CAMARA
AGO MUNICIPAL DE 103/2019 nos RPP's, Instrugdo de 14/08/2024 3 MUNICIPAL DE
COARI Procesos de Concesséo de Beneficios e COARI (9H AS 12H
Compensacao Previdenciaria - Alan /'13H AS 16H)
Cardec
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PROGRAMA BEM VIVER

Fundagio

)

PROJETO BEM VIVER

Janeiro Branco — Saude Mental

Agdo Janeiro Branco

DATA

31/01/2024

Julho Amarelo — Combate as Hepatites Virais

Bazar Grupo da Fé

AMAZONPREV

Bazar Grupo da Fé

31/01/2024

Feira da Amazonprev

Quinta das Empadas
Fevereiro Roxo — Combate ao Lupus, Alzheimer e

Quinta das Empadas
Agosto Dourado - Conscientizagdo da Importancia da

Fibromialgia Amamentagido
Feira da Amazonprev 01/02/2024 |Dia dos Pais 11/08/2024
Blitz de Carnaval 09/02/2024 [Bazar Grupo da Fé
Bazar Grupo da Fé 28/02/2024 |Feira da Amazonprev
Feira da Amazonprev 29/02/2024 [Quinta das Empadas

Quinta das Empadas
Margo Lils - Prevengao do Cancer de Colo de Utero

Setembro Amarelo — Prevencao ao Suicidio
Dia Mundial da Prevengdo ao Suicidio

10/09/2024

Dia Internacional da Mulher 08/03/2024 |Bazar Grupo da Fé
Dia Mundial da Agua 22/03/2024 |Feira da Amazonprev
Pascoa 26/03/2024 |Quinta das Empadas

Bazar Grupo da Fé 27/03/2024 Outubro Rosa — Prevengdo ao Cancer de Mama
Quinta das Empadas Dia Internacional do Idoso 01/10/2024
Dia do Servidor Publico 28/10/2024

Abril Verde - Conscientiza¢dao da Seguranga no Trabalho

Bazar Grupo da Fé

Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo

07/04/2024

Feira da Amazonprev

Dia Mundial da Terra

22/04/2024

Quinta das Empadas

Novembro Azul — Prevengao ao Cancer de Prostata

Feira da Amazonprev 01/04/2024 |Bazar Grupo da Fé

Quinta das Empadas Feira da Amazonprev
24/05/2024_[Quinta das Empadas

Dia do Trabalho 02/05/2024 |Dezembro Vermelho —Prevencdo a AIDS
Dia das M3es 10/05/2024 Natal - Confraternizagdo da Amazonprev
Dia Internacional da A¢do da Saude da Mulher e Combate da

Mortalidade Materna RIS, Bazar Grupo da Fé

Bazar Grupo da Fé 02/05/2024 |Feira da Amazonprev

Feira da Amazonprev 29/05/2024 |Quinta das Empadas

Quinta das Empadas

18/06/2024

Dia Mundial do Meio Ambiente 05/06/2024

Dia Mundial do Doador de Sangue 18/06/2024

Dia do Servidor Publico Aposentado 17/06/2024

Bazar Grupo da Fé

Feira da Amazonprev

Quinta das Empadas
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS-PDC

Data de Emissédo
23.10.08 i >
B iy PLANILHA DE CONSOLIDAGAO DO PDC i W
28.02.10
Qtdade Colaborador Geréncla Curso Solicitado
Alan Nascmeno Teixera i et
1
GERAF/ICOPAG
A G Betido
Heliana Cunha Motta de Oliveira
2 Ward Avangado
MNelki Lima de Carvalho
GPREVICOREP
Ara Luca Santos da Siva
Neld Uima de Carvatho
3 Excel
Ramunco Albeno da Siva Menta coGeP
de Scuza Castelo Branco GADIR
Augensr Grandes Balico GERAFICOPAG
4 Recagad Ohaat
Mana da Conceigho Grana Cruz GADIR
Raimunda Alberto da Sdva Ments COGEP
lohn Elyston de Scuza Altmann
& CONTRIN Cortrole irtemo
Michalie Belota Trombors
Alan Nascimento Texeira AET
[
GERAFICOPAG
7 AgendaFaiha
& Alsn Nascimeno Tetoxrs GERAFICOPAG SISPREV
L] RGPS
Ronaklo Rosaino Juor GPREVICOPREV
10 RPPS
Alan Nascimenio Telosra
1 Cakulo Previdenciano
R Pecroso GERAFICOPAG
Alan Nasomenio Teixers
|Ricleion Wallace Pecroso Batists
12 Saulo Thisgo Santana Pinheiro Legisiagiio Prevdencdnia
CONTRIN
Genect Bebling Bett
13 Legisiacdo Trabalhista
14 E-Soclal
15 Lagslagdo Tribuaaria
18 Dursilo Adminsyative
Audenor Grandes Balido
17 GERAFICOPAG Nomas Adminisvatives
18 Legisiacdo Foiha de Pagamento
19 Ligeranca
2 Relactes Humanas
21 Administracdo de Confitos
2 A Pedross Bsb Retengées Legals

12
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Aan Cynara Batists Nastimento
n Alieragho da Legisiecdo 8o RPPS
Bruno Damasceno Costa Navo
<] Claudinel Soares AleracRo da Legisiacso a0 RPPS
[Alan Cynora Batista Nasomento
24 llmno Damasceno Costa Novo Mercado Firancero
{Caudinel saares
Alan Cynara Batista Nasomento
25 |Bruno Damasceno Costa Novo Andliss de Reco ce Mercase
Oaudingl Saares
Alan Cynara Batista Nascimento
% Bruna Damasceno Costa Newvo Esvavdgias de Inveslimentos
Cloudinei Soares
Alan Cynara Batista Nascimento
27 Bruno Demascena Coste Novo comv Sisterna CADPREV
Claudinel Sosres
Alan Cynara Batista Nassimento
28 Bruno Damascena Costas Kovo Sislema LDS Consultona
Claudines Soares
Man Cynara Batista Nascimento
bl Bruno Darmascenc Costa Novo Sistema Broadcast
Claudines Soares
Alen Cynara Batista Nascimento
0 Beuno Damascano Costa Novo LiGeranea
Claudine: Soares
3 Alsn Cynars Batista Nascimento Trabaho em Equips
. Bruno Demasceno Costa Nove Tkl e
Claudines Soares
2 oo GERAFICOPAG Mesyaco em Acmnvslragio Piblica
|lzabel Elelna Mareirs
Keyce Regina Margues da Silva
kX] Planefamento ¢ Gestad Esvatégica
[ Thais Carvatho Maonteiro Maia
£ Vanessa Ribeira Monte Elaboragao de Relatiro de Gestéo
3 Morin Suelen Ribeso dos Res by Assassoria de Comunicacso para RPPS
35 Nadia Monteira de Almeida Paiva Irformatica Avarcada
7 Thais Carvatho Monteiro Maia 180 9001
38 John Elyston de Souza Altmann Gestdo de Riscos
CONTRIN
W Wiviafitsy Fanas Porars Laceros Mediazau de Confitos
a0 Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD
a1 fenaldo Rosalino tunioe GPREVICOPREV! Direile Previdenciano
42 EC n* 10372019
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8. FOTOS DAS ATIVIDADES:

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Cartilha do Cddigo de Etica

« Divulgacéo para Servidores:
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MEU RRPS
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EVENTOS E PALESTRAS

om Alzheimer
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IDADE ATIVA
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EVIDENCIAS PROGRAMA PRO-APOSENTADORIA — PROAP
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AUDIENCIA PUBLICA
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BEM VIVER

aaaaaaa

20



