
 

Processo nº 2024.A.05975 
Destino: Presidência 
Assunto: Programação da XVI Semana da Qualidade 
Data: 03/09/2024 
 

PARECER Nº 139-GETEC 

 

                          Senhor Diretor-Presidente, 

 

A Gerência Técnica, por meio do Sistema de Gestão de Qualidade-SGQ, 

vem apresentar, para a devida análise e deliberação, a proposta de programação 

da XVI Semana da Qualidade desta AMAZONPREV. 

A Semana da Qualidade atende à programação do Programa Bem Viver 

e visa o engajamento dos servidores, colaboradores e estagiários nas boas 

práticas de gestão da AMAZONPREV, incentivando o trabalho em equipe, a 

competição saudável e imbuindo em todos o espírito de solidariedade, pois sua prova 

mais importante é a de arrecadação de alimentos que são doados para Instituições 

Filantrópicas. 

A proposta para este ano é um pouco diferente dos anos anteriores. 

Devemos iniciar as atividades no dia 1º de Novembro, com a abertura do Mês da 

Qualidade e apresentação do tema da Semana da Qualidade que deve ocorrer 

entre os dias 08 a 14 de novembro (neste dia é celebrado o Dia Mundial da 

Qualidade), período durante o qual as atividades competitivas das equipes 

ocorrerão, exceto pela prova de arrecadação, que se estenderá até o dia 29 de 

novembro. Durante o resto do mês o SGQ promoverá rodas de conversa nos 

setores e palestras semanais com certificação para os participantes. 

A Semana da Qualidade apresenta o tema deste ano: “Que a Força da 

Qualidade esteja com Você”, e será realizada no período de 08 a 14 de 

novembro de 2024, na sede da Fundação, conforme cronograma e regras 

elencadas nas considerações gerais. 

O tema proposto tem como referência a franquia cinematográfica “Star 

Wars” que se trata de uma história de fantasia que engloba elementos da literatura 

e do cinema, como a “jornada do herói”, romance, drama, humor e luta entre bem 

e mal. O centro da trama é uma disputa política entre um império tirano e ditatorial 

e um grupo libertário. O enredo é permeado pela tragédia pessoal de Anakin 



 

Skywalker, um jedi (do bem) que sucumbe ao Lado Sombrio da Força (do mal) se 

transformando no vilão Darth Vader, que é um dos líderes do Império Galático. A 

história da franquia é ambientada em uma galáxia distante, onde a luta entre o bem 

e o mal é o cerne da narrativa. A Aliança Rebelde é formada por um grupo de 

planetas que se unem para lutar contra o Império Galáctico, liderado pelo temido 

Darth Vader e pelo Imperador Palpatine. Os três filmes da Trilogia Clássica: Uma 

Nova Esperança, O Império Contra-Ataca e O Retorno de Jedi serão utilizados 

como base criativa para as apresentações das competições e cada equipe 

representará um personagem previamente escolhido por meio de sorteio, dentre 

Luke Skywalker, Leia Organa, Han Solo e Obi-Wan Kenobi. 

 

CRONOGRAMA 

 

 

 

 

Data Atividade 

29 e 30/10/2024 Inscrições das Equipes 

31/10/2024 Sorteio das Equipes 

01/11/2024 
Abertura do Mês da Qualidade/ 

Início da Arrecadação de Alimentos 

01/11/2024 a 29/11/2024 Maratona de Cursos EAD 

08/11/2024 Grito de Guerra 

11/11/2024 Quiz 

13/11/2024 Palestra (a definir) 

14/11/2024 Mostra 

15/11/2024 Roda de Conversa SGQ/Setores 

20/11/2024 Palestra (a definir) 

27/11/2024 Palestra (a definir) 

29/11/2024 
Encerramento da arrecadação de 

alimentos e dos cursos EAD 

02/12/2024 Anúncio da Equipe Campeã 



 

Valores que podem ser elencados para trabalhar os conceitos de Qualidade 

adaptados à realidade da Amazonprev 

 

O Conhecimento 

Os três filmes propostos defendem diversos princípios que podem ser 

adotados no cotidiano dos colaboradores como por exemplo o conhecimento, que 

é algo que deve ser transmitido; todos os conhecimentos devem ser compartilhados 

e disseminados para que as equipes possam ser empoderadas e tenham 

autonomia para tomar decisões que façam com que toda a organização evolua 

sempre. O aprendizado de um setor específico pode melhorar o processo de outra 

área ou mesmo um problema, acrescido da experiência de diferentes setores na 

fundação, terá uma solução mais rica e eficiente. Não importa o tamanho da sua 

equipe, importa o quão preparada ela se encontra. Um servidor ou colaborador mais 

experiente pode ser como um Mestre Jedi, repassando conhecimento e 

experiência, enquanto um estagiário, cheio de energia criativa, vontade de aprender 

e inciando sua carreira profissional pode ser como um Padawan (aprendiz) 

promissor, alguém que está disposto a evoluir e se tornar um Jedi no futuro próximo.  

 

Trabalho em Equipe 

Outro princípio a ser explorado é o trabalho em equipe. No primeiro filme, 

os personagens ainda estão se conhecendo, cada um tenta fazer as coisas ao seu 

próprio modo, conforme seus costumes e, muitas vezes, o resultado é negativo. 

Porém, quando se organizam, se afinizam e buscam estratégias em equipe, 

conseguem concluir suas ações com êxito, ainda que em meio aos riscos das 

batalhas, porque aproveitam habilidades uns dos outros, sincronizam suas ações 

e, muitas vezes, se sacrificam para que o último soldado/piloto possa cumprir a 

missão com êxito. 

 

A Força 

Na franquia Star Wars a Força pode ser definida como um campo de 

energia metafísico e onipresente, capaz de dar poderes aos seres vivos que são 

sensíveis a ela. Os maiores praticantes da Força na saga são as ordens 

monásticas Jedi e Sith. A Força é descrita por Obi-Wan Kenobi no primeiro filme da 

série como "um campo de energia criado por todas as coisas vivas: ela nos cerca, nos 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Energia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Energia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Metaf%C3%ADsica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Onipresen%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Monasticismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Monasticismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jedi
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sith
https://pt.wikipedia.org/wiki/Obi-Wan_Kenobi


 

penetra; mantém a galáxia unida". Na filosofia Jedi, a Força é a luz, ou seja: é serena 

e equilibrada. O lado sombrio abala este equilíbrio com sentimentos negativos. Por 

isso, os Jedi dizem que pertencem ao "lado luminoso da Força".  

Queremos propor uma analogia entre a Força, energia que mantém o universo 

e todas as coisas funcionando em equilíbrio e harmonia, com o Sistema de Gestão da 

Qualidade da Fundação Amazonprev - SGQ, que, com sua busca constante pelo 

aprimoramento de nossos processos, visa garantir a qualidade máxima dos serviços 

prestados ao nosso cliente externo, bem como o bem-estar do cliente interno, que é 

todo o corpo funcional da Instituição. Quando há qualquer desequilíbrio na “Força” da 

Amazonprev, é missão de cada servidor, colaborador terceirizado ou estagiário 

envidar esforços, com o uso das ferramentas de qualidade, para mitigar os impactos 

desse desequilíbrio, restaurando, por meio das ações de planejamento, correções e 

melhorias contínuas, o equilíbrio dos processos de trabalho. 

Segundo o proposto, as equipes deverão demonstrar conforme o roteiro dos 

filmes, através de provas, as habilidades de cada personagem/setor que estejam 

representando. Este SGQ apresenta, anexo a este Parecer, um resumo dos filmes e 

a biografia de cada um dos personagens elencados para servir de apoio às equipes 

na criação de seus roteiros das provas. 

No dia 31 de outubro de 2024, às 10h na sala da GETEC, a responsável pelo 

SGQ irá separar as equipes, e identificá-las, por meio de sorteio, com o personagem 

que lhe for designado, dando-se início à competição de acordo com as regras e 

programação. 

A equipe declarada CAMPEÃ, será a que obtiver a maior soma dos 

resultados das competições. 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

Período do Evento: 01 a 29 de novembro de 2024 

Semana da Competição entre equipes: 08 a 14 de novembro de 2024. 

Participantes: Servidores efetivos, comissionados, estagiários, AADESAM e 

demais colaboradores da Fundação Amazonprev. 

Responsáveis pela Organização: Representante do Sistema de Gestão da 

Qualidade, com apoio de 4 (quatro) apoiadores indicados pela responsável. 

 



 

Regras da Semana da Qualidade: 

 

✓ O evento consistirá na execução de 05 (cinco) provas competitivas,  entre as 

equipes formadas pelos participantes. 

✓ Cada prova terá pontuação de (1º) primeiro ao (4º) quarto lugar. 

✓ Não poderão participar da execução das provas pessoas que não desenvolvam 

atividades na AMAZONPREV, exceto as que forem execer atividades de apoio 

(ornamentação, cenário ou figurino). 

✓ A equipe que não executar as provas conforme as regras, obterá a pontuação de 

0,0 (zero) pontos. 

✓ É necessária a participação em todas as provas, visto que a equipe não 

pontuará caso participe apenas da prova de arrecadação. 

✓ As inscrições deverão ser realizadas de 29 e 30 de outubro de 2024, através do 

preenchimento da ficha de inscrição, disponibilizada na Gerência Técnica da 

AMAZONPREV e entregue à representante do SGQ ou alguém da equipe de apoio 

que for designado, no horário das 8h às 14h (Modelo em anexo). 

✓ As equipes no ato da inscrição devem indicar o nome dos participantes que 

realizarão as provas, sendo no mínimo 05 (cinco), e no máximo 15 (quinze), 

Podendo, no dia das provas usar o número de participantes que quiserem, 

respeitando o limite de 15 (quinze), exceto na prova do Quiz, cuja quantidade de 

participantes deve ser de, no máximo, 03 (três). 

✓ As equipes devem informar na ficha de inscrição, a Instituição filantrópica para a 

qual será destinada a doação dos alimentos arrecadados. 

✓ As equipes que ornamentarem seus setores com o tema proposto iniciarão 

a competição com 50 pontos. Os setores que se juntarem, formando uma só 

equipe (por exemplo: COGEP, GETEC e GEJUR, na Semana da Qualidade do 

ano passado formaram a Equipe COJUTEC), poderão optar por ornamentar 

todas as salas, respeitando a temática e o personagem sorteado, ou, caso 

optem por ornamentar apenas uma das salas, que seja sinalizado para 

contabilizar a pontuação. 

 

 

 

 



 

ATIVIDADES: 

 

PROVA 1 – MARATONA DE CURSOS 

 

➢ As equipes deverão incentivar os servidores, colaboradores e estagiários de seus 

setores a realizar cursos EAD durante o Mês da Qualidade, utilizando as várias 

plataformas de cursos online existentes, como ESASP – Escola de Gestão e 

Aperfeiçoamento do Servidor Público, EVG – Escola Virtual, Escola Virtual da 

Fundação Bradesco, dentre outras Nesta prova podem participar todos os 

servidores do setor, considerando que o objetivo é o aprimoramento das 

competências, sobrepondo-se à competição;. 

➢ Os cursos, com carga horária variada, deverão ser realizados entre os dias 01 e 29 

de novembro de 2024, não havendo limite de curso realizado por servidor, desde que, 

até o dia 29 de novembro, estejam todos concluídos, com certificado, ou comprovante 

equivalente, que deverá ser entregue à representante do SGQ até as 14h do dia 

29/11/2024; 

➢ Cada curso deve ter correlação mínima com os trabalhos executados na Fundação 

Amazonprev, não sendo aceitos cursos cujo conteúdo não possa ser aplicado às 

atividades exercidas no contexto da instituição. Serão aceitos cursos de 

desenvolvimento pessoal e inter-relacional do servidor, como “Organização Pessoal”, 

“Postura e Imagem Profissional”, dentre outros; 

➢ Critérios de Avaliação:  

▪ Cursos com carga horária de até 5h: 5 pontos; 

▪ Cursos com carga horária entre 6 e 10h: 10 pontos; 

▪ Cursos com carga horária entre 11 e 20h: 20 pontos; 

▪ Cursos com carga horária entre 21h em diante: 30 pontos;  

Pontuação para o placar: 1° lugar: 200 pontos; 2° lugar:150 pontos; 3° lugar: 100 

pontos; 4° lugar: 50 pontos. 

 

PROVA 2 - GRITO DE GUERRA 

 

➢ As equipes deverão apresentar a letra do Grito de Guerra para a representante do 

SGQ para providenciar o material para julgamento; 

➢ As letras do Grito de Guerra não poderão conter ofensas, palavras de baixo calão, 



 

linguagem depreciativa e qualquer apologia religiosa, étnica, partidária, comercial; 

➢ Critérios de Avaliação:  

▪ Apresentação do Personagem (Caracterização dos colaboradores de acordo com 

o tema, podendo ser usadas camisetas padronizadas, ou, ainda, cosplays/fantasias 

dos personagens); 

▪ Originalidade; 

▪ Criatividade em unir ideias e conceitos sobre Qualidade com o tema 

proposto; 

▪ Harmonia e Empolgação da equipe; 

➢ As notas de cada critério serão de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos; 

➢ As equipes terão de 05 a 10 minutos para apresentação, que pode ser mesclada com 

teatro, música ou dança, desde que não seja ultrapassado o limite de tempo;  

➢ Data da Apresentação: 08/11/2024; 

➢ Local: Auditório da Instituição; 

➢ Horário: 13:00. 

Pontuação para o placar: 1° lugar: 200 pontos; 2° lugar:150 pontos; 3° lugar: 100 

pontos; 4° lugar: 50 pontos. 

 

PROVA 3: QUIZ 

 

➢ O Quiz contará com 28 (vinte e oito) questões de múltipla escolha, ficando um total 

de 07 (sete) questões para cada equipe;  

➢ Será realizado sorteio para definir a ordem de participação de cada equipe, da 

primeira, à quarta; 

➢ Conforme a ordem sorteada, o representante escolhido por sua respectiva equipe 

deverá responder a pergunta (também sorteada);  

➢ As questões serão de múltipla escolha, com, 04 (quatro) alternativas, sendo 03 

(três) erradas e 01 (uma) correta;  

➢ As pontuações serão: 

▪ 10 (dez) pontos por acerto de primeira, pela equipe sorteada. 

▪ 05 (cinco) pontos por acerto para a equipe subsequente, que ganhará a tentativa, 

em caso de erro da equipe anterior.  

➢ Cada equipe terá o tempo de 30 (trinta) segundos para responder corretamente à 

pergunta. Caso a resposta esteja correta, a equipe ganha 10 (dez) pontos. Caso a 



 

resposta esteja errada, a equipe não pontua e a próxima equipe tem a chance de 

responder a pergunta, valendo somente 5 (cinco) pontos; Caso acerte, pontua os 

10 (dez) pontos e abre vantagem sobre as outras equipes, tendo, ainda, a chance 

de responder corretamente à sua própria pergunta, que será feita na sequência. 

Isso acontecerá sucessivamente, até que se esgotem todas as vinte e oito 

questões; 

➢ O representante de cada equipe poderá contar com mais dois integrantes para 

consulta, porém a resposta precisa ser dada unicamente pelo representante. 

➢ Os membros das equipes que não estiverem participando da prova poderão assistir 

ao Quiz na plateia, não sendo, no entanto, permitida qualquer interação direta com 

os participantes, resposta “soprada”, ou qualquer tentativa de prejudicar as outras 

equipes.  

➢ Quaisquer comportamentos antiesportivos, ofensas aos participantes e à 

organização não serão tolerados e poderão acarretar em perda de pontuação (10 

pontos) e, em caso de reincidência, desclassificação; 

➢ As perguntas serão referentes a um material que será disponibilizado 

antecipadamente (uma semana antes do dia da prova) pela responsável do SGQ, 

bem como farão referência direta ou indireta a um dos três filmes propostos;  

RECOMENDA-SE às equipes que assistam os filmes. 

➢ Data: 11/11/2024 (Após as apresentações do Grito de Guerra); 

➢ Local: Auditório da Instituição. 

➢ Horário: 13:00. 

Pontuação para o placar: 1° lugar: 200 pontos; 2° lugar:150 pontos; 3° lugar: 100 

pontos; 4° lugar: 50 pontos. 

 

PROVA 4: MOSTRA - DESAFIO DE CRIATIVIDADE COM MATERIAL 

RECICLADO 

 

➢ As equipes deverão montar, em seus respectivos setores, um cenário utilizando 

o máximo de materiais recicláveis possíveis, de acordo com quatro personagens 

de Star Wars: Luke Skywalker, Princesa Leia Organa, Han Solo e Obi-Wan 

Kenobi que serão sorteados antecipadamente, conforme o cronograma; 

➢ As equipes devem destacar na apresentação as competências utilizadas para a 

execução das atividades relacionadas aos processos de seus respectivos setores; 



 

➢ Será permitida a caracterização dos colaboradores, de acordo com o tema, podendo 

ser usadas camisetas padronizadas, ou, ainda cosplays dos personagens, 

lembrando que a caracterização pode ajudar na imersão no universo dos 

filmes, porém, não é critério de pontuação. 

➢ Critérios de Avaliação:  

▪ Originalidade e a utilização de materiais recicláveis, como por exemplo: Garrafa Pet, 

Papelão, Latas e etc; 

▪ Conhecimento e segurança ao abordar o assunto apresentado; 

▪ Alinhamento criativo entre o cenário, personagem e o assunto apresentado; 

➢ As notas de cada critério serão de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos; 

➢ Data da apresentação: 14/11/2024; 

➢ Local: Setores da Amazonprev; 

▪ No caso de vários setores se unirem em uma equipe só (exemplo: 

GEJUR/GETEC/COGEP), as áreas podem escolher entre um dos setores para a 

apresentação, podendo ser feita a correlação das atividades entre os setores, ou 

dividir o tempo de apresentação entre os setores, sem prejuízo do tempo de 

apresentação das demais áreas. 

➢ Horário: 9h às 13h; 

➢ Serão convidados 03 jurados externos para compor a comissão julgadora.  

Pontuação para o placar: 1° lugar: 200 pontos; 2° lugar:150 pontos; 3° lugar: 100 

pontos; 4° lugar: 50 pontos. 

 

PROVA 5 - ARRECADAÇÃO SOLIDÁRIA 

 

➢ As equipes deverão arrecadar alimentos, materiais de limpeza e material de uso 

pessoal, devidamente tipificados no quadro descritivo; 

➢ Os produtos arrecadados serão divididos entre as Instituições Filantrópicas 

escolhidas, e serão entregues pelas equipes em dia a ser definido; 

➢ As Instituições serão de livre escolha pelas equipes, sendo indicadas previamente, no 

ato da inscrição da Semana da Qualidade; 

➢ O período de arrecadação será de 01 de novembro a 29 de novembro, até às 14h, no 

depósito ao lado do prédio histórico, com uma lista contendo a descrição do item, 

quantidade e pontuação por produto e o total, em duas vias, conforme Tabela de 

Pontos (anexa); 



 

➢ A lista deve ser entregue à  Responsável do SGQ e/ou a quem for delegado, no 

momento do encerramento da arrecadação dos donativos 29/11/2024, às 14h, quando 

será realizada a conferência e registro do recebimento nas duas vias. Uma via fica de 

posse da equipe e outra irá compor o processo da Semana da Qualidade; 

➢ A Gerência Administrativa e Financeira-GERAF ficará responsável pelo 

acondicionamento dos donativos no Depósito ao lado Prédio Histórico, cujo espaços 

devem ser divididos e identificados com o nome das equipes. A sala deverá ser limpa 

diariamente, a fim de manter a integridade dos alimentos; 

➢ A somatória de pontos, será de acordo com a tabela, e será declarada como 

vencedora a equipe que obtiver maior pontuação nos itens arrecadados, conforme 

discriminado na planilha (anexa), e, em caso de empate, o critério de desempate será 

efetuado pela Responsável do SGQ, declarando vencedora a equipe que tiver maior 

variedade de produtos; sendo necessário novo desempate, será dada a vitória à 

equipe que entregou toda a sua arrecadação em data antecipada; 

A pontuação da arrecadação será: 1º lugar 700, pontos 2º lugar 400 pontos, 3º 

lugar 200 pontos e 4º lugar 100 pontos. 

 

Tabela de Pontos - Itens e Pontuação: 

ALIMENTOS 

ITEM QUANTIDADE PONTUAÇÃO 

ARROZ (1KG) 1 10 

FEIJÃO (1KG) 1 10 

SARDINHA EM LATA (125G) 1 5 

LEITE INTEGRAL (PÓ 400G) 1 20 

COMPOSTO LACTEO (PÓ 400G) 1 10 

FARINHA (1KG) 1 10 

AÇUCAR (1KG) 1 10 

CAFÉ (PÓ 250G) 1 10 

MACARRÃO (500G) 1 5 

ÓLEO DE SOJA (900ML) 1 15 

MATERIAL DE LIMPEZA 

ÁGUA SANITÁRIA (1L) 1 3 

SABÃO EM PÓ (500G) 1 5 



 

SABÃO EM BARRA (200G) 1 4 

MATERIAL DE USO PESSOAL 

FRALDA GERIÁTRICA (16 UNID) 1 30 

FRALDA INFANTIL (20 UNID) 1 20 

SABONETE(6UNID.) 1 4 

PAPEL HIGIÊNICO (PACOTE) 1 7 

 

Obs. 1: O item pode ser fracionado, mas a pontuação será dada conforme a medida 

especificada. Ex. Arroz-1kg equivale a um ponto. Mas, a equipe poderá trazer 2 

pacotes de 500g que corresponderá a 1 ponto. 

Obs. 2: Itens que não estiverem na tabela pontuarão 2 pontos. 

  

DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 

➢ A equipe vencedora será aquela que obtiver a maior pontuação na soma de todas as 

provas; 

➢ Em caso de empate, será declarada vencedora a equipe que obtiver a maior 

pontuação na prova de arrecadação de alimentos; 

➢ As premiações das equipes serão troféus do primeiro ao quarto lugar; 

➢ Todas as divergências e/ou questões decorrentes à Semana da Qualidade que não 

tenham sido expressamente previstas no presente Regulamento, serão resolvidas 

e/ou julgadas pela Comissão Julgadora, composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de 

Previdência, Diretor de Administração e Finanças e Responsável do SGQ; 

➢ A GETEC/Comunicação irá produzir a campanha de divulgação do Mês/Semana da 

Qualidade, ações de endomarketing, distribuição de material educativo (folders, 

cartazes alusivos ao tema) bem como o registro de fotos e vídeos das provas. 

 

              É o Parecer que este SGQ submete à apreciação e consideração dessa 

Superior Administração. 

 
 

(ASSINADO DIGITALMENTE) 
Janis Lisandra Batista Cruz 

Analista Previdenciário 
Sistema de Gestão da Qualidade - SGQ 



 

ANEXOS: 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO DA EQUIPE: 

Nome do Personagem: 

Dados do Líder da Equipe: 

Nome: 

Telefone: 

E-Mail: 

Entidade Assistencial: 

Nome dos Participantes: Rubrica 

01-  

02-  

03-  

04-  

05-  

06-  

07-  

08-  

09-  

10-  

11-  

12-  

13-  

14-  

15-  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVA 2: GRITO DE GUERRA 

Nome dos Participantes: Rubrica 

01-  

02-  

03-  

04-  

05-  

06-  
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08-  

09-  
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15-  



 

PROVA 3: QUIZ 

Nome dos Participantes: Rubrica 

01-  

02-  

03-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVA 4: MOSTRA 

Nome dos Participantes: Rubrica 

01-  

02-  

03-  

04-  

05-  

06-  

07-  

08-  

09-  

10-  

11-  

12-  

13-  

14-  

15-  



 

ALIMENTOS 

ITEM QUANTIDADE PONTUAÇÃO 

ARROZ (1KG)   

FEIJÃO (1KG)   

SARDINHA EM LATA (125G)   

LEITE INTEGRAL (PÓ 400G)   

COMPOSTO LACTEO (PÓ 400G)   

FARINHA (1KG)   

AÇUCAR (1KG)   

CAFÉ (PÓ 250G)   

MACARRÃO (500G)   

ÓLEO DE SOJA (900ML)   

MATERIAL DE LIMPEZA 

ÁGUA SANITÁRIA (1L)   

SABÃO EM PÓ (500G)   

SABÃO EM BARRA (200G)   

MATERIAL DE USO PESSOAL 

FRALDA GERIÁTRICA (16 UNID)   

FRALDA INFANTIL (20 UNID)   

SABONETE(6UNID.)   

PAPEL HIGIÊNICO (PACOTE)   

OUTROS 

DIVERSOS   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MATERIAL DE APOIO PARA AS EQUIPES 

 
Resumo dos filmes  

 

Episódio IV – Filme: Uma Nova Esperança 

Vivendo no desértico planeta Tatooine, Luke Skywalker, um jovem 

fazendeiro de 19 anos, compra dois droides, (R2-D2 e C-3PO) de um grupo de 

mercadores de sucatas. Ao tentar consertar R2-D2, Luke destrava uma mensagem 

holográfica, onde uma moça (Princesa Leia) pede ajuda a um tal Obi-Wan Kenobi. 

Luke se lembra do ermitão Ben Kenobi, que mora recluso nas montanhas. 

Ao visitar Ben (que na realidade é Obi-Wan), Luke descobre que seu pai, 

Anakin Skywalker, foi um cavaleiro Jedi e que foi "morto" pelo terrível Darth Vader. 

No começo, Luke não quer se unir a Obi-Wan para resgatar Leia, mas quando seus 

tios são mortos pelos soldados imperiais (stormtroopers), aceita acompanhá-lo e 

recebe o sabre de luz que foi de Anakin, para começar o próprio treinamento Jedi. 

Para ir até Leia, Luke e Obi-Wan contratam o piloto Han Solo, e viajam 

pelo espaço, a bordo da nave Millenium Falcon. Ao chegarem aonde deveria ser o 

planeta Alderaan, morada da Princesa Leia, encontram apenas um amontoado de 

detritos do que sobrou do planeta, destruído pela Estação Espacial Bélica Estrela 

da Morte, numa represália do Império Galáctico às ações da Aliança Rebelde. A 

Estrela da Morte ainda captura a Millenium Falcon com seu "raio trator” – um campo 

de força que atrai a nave e a mantém presa no convés da Estrela da Morte. Lá 

dentro, Luke e Han resolvem salvar Leia, enquanto Obi-Wan tenta desligar o raio 

trator. Quando estão prestes a fugir, Darth Vader luta com Obi-Wan Kenobi, que, 

no final da luta, se deixa derrotar, e se torna um fantasma da Força. Mais tarde, 

Luke se une à Aliança Rebelde, e alista-se no esquadrão X-Wing para destruir a 

Estrela da Morte, o que consegue, com a ajuda providencial de Han Solo. 

 

Episódio V – Filme: O Império Contra-Ataca 

Três anos depois, a Aliança Rebelde muda-se para o planeta gelado 

Hoth. E lá, Luke é atacado por um monstro do gelo, o Wampa (cena criada para 

justificar as alterações no rosto do ator Mark Hamill, que sofreu um acidente de 

carro). Mais tarde, recuperado e lutando contra o Império, que descobrira a base, 

Luke recebe uma mensagem do espírito de Obi-Wan: Deve ir para o planeta 



 

Dagobah terminar seu treinamento Jedi com o Grão-mestre Yoda. 

Quando os rebeldes se espalham, Luke e R2-D2 vão para Dagobah. Lá 

ele aperfeiçoa-se nas artes Jedi com a ajuda de Yoda, até ter uma visão, que 

mostrou seus amigos em perigo. 

Luke vai para o planeta Bespin, onde enfrenta Darth Vader. No duelo, 

Vader decepa sua mão direita e faz uma das revelações mais chocantes da história 

do cinema: diz que é o pai de Luke, Anakin Skywalker. Luke recusa-se a acreditar, 

e quando Vader tenta levá-lo para o Lado Sombrio da Força, ele se joga num 

buraco. E, lá em baixo, é resgatado por Leia na Millennium Falcon. O filme acaba 

com Luke recebendo uma mão biônica. 

 

Episódio VI – Filme: O Retorno de Jedi 

Em O Império Contra-Ataca, Han Solo fora congelado em carbonita, pelo 

caçador de recompensas Bobba Fett, e levado para o asqueroso gângster Jabba 

the Hutt, seu credor, em Tatooine. Um ano depois, Luke, Leia, e Lando Calrissian 

vão salvá-lo. Após o resgate, Luke volta a Dagobah. Lá, Yoda confirma o fato de 

que Darth Vader é Anakin Skywalker e diz que o treinamento de Luke acabou, mas 

ele ainda não é um Jedi, e morre, com suas últimas palavras sendo: "Existe outro 

Skywalker". 

O espírito de Obi-Wan aparece para Luke e se desculpa por ter mentido 

para Luke e lhe diz que ele terá de enfrentar Vader de novo. Ao perguntar á Obi-

Wan sobre "o outro Skywalker" que Yoda falara, ele revela que tem uma irmã 

gêmea, Leia.  

Luke recebe a missão de ir com Leia e Han Solo até a lua florestal de 

Endor, para desligar o escudo da nova Estrela da Morte. Lá eles se perdem e são 

orientados pelos pequenos Ewoks. Então Luke resolve se entregar ao Império para 

falar com seu pai e dizer que ainda há um pouco de bondade nele, o que Vader 

nega. 

O clímax do filme ocorre na Batalha de Endor, onde uma equipe de rebeldes 

liderada por Han Solo, Leia e os Ewoks lutam contra as forças imperiais em terra, 

enquanto a Frota Rebelde enfrenta a Estrela da Morte no espaço. Luke confronta 

Vader e o Imperador dentro da Estrela da Morte, e após uma intensa batalha, 

consegue redimir seu pai e derrotar o Imperador. Luke pega uma nave e leva o 

corpo de Darth Vader para Endor, pouco antes da Estrela da Morte ser destruída. 



 

Em um funeral Jedi, queima o corpo do pai, que se tornou um espírito da Força, 

aparecendo ao lado de Obi-Wan e Yoda. 

"O Retorno de Jedi" conclui com a destruição da segunda Estrela da 

Morte e a queda do Império Galáctico, trazendo equilíbrio à Força e restaurando a 

liberdade na galáxia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LEIA ORGANA 
Nascida Leia Amidala Skywalker é uma humana sensível à Força. Leia é 

Princesa de Alderaan, membro do Senado Imperial, General da Aliança pela 
Restauração da República e da Nova República, e a general fundadora 
da Resistência. Tornou-se fundamental na derrota do Império Galáctico na Guerra 
Civil Galáctica e liderou a guerra contra a Primeira Ordem. Ela nasceu dezenove anos 
antes da Batalha de Yavin sendo filha do Cavaleiro Jedi Anakin Skywalker e 
da Senadora Padmé Amidala. Depois que sua mãe morreu e seu pai passou para 
o lado sombrio da Força, tornando-se Darth Vader, Leia foi adotada pela Casa dos 
Organa. Ela tomou o lugar de seu pai adotivo, Bail Organa, no Senado e ajudou a 
liderar a batalha contra o Império. 

Durante a guerra com o Império, Organa foi encarregada dos planos roubados 
da Estrela da Morte, uma super arma imperial capaz de destruir planetas inteiros. Ela 
também conheceu e tornou-se amiga de Luke Skywalker, (seu irmão gêmeo), Han 
Solo e Chewbacca, que a ajudaram a escapar do cativeiro na Estrela da Morte e 
devolver os planos roubados à Rebelião. Depois que a Estrela da Morte foi destruída 
durante a Batalha de Yavin, Organa continuou a ajudar a liderar o esforço de guerra 
e coordenar as operações da Aliança. 

Após a Batalha de Hoth, Vader capturou Organa e Solo na Cidade das 
Nuvens para usá-los como isca para atrair Skywalker até lá. Solo, por quem Organa 
havia se apaixonado, foi capturado pelo caçador de recompensas Boba Fett, mas os 
outros conseguiram escapar e se juntar à Frota da Aliança. Não muito tempo depois, 
Organa ajudou no resgate bem-sucedido de Han Solo, preso por Jabba, o Hutt, que 
acabou morto por Leia, que ganhou o título de "Huttslayer". Após o resgate de Solo, 
ela participou da Batalha de Endor como parte da equipe do General Solo, com o 
objetivo de destruir o gerador de escudo da Estrela da Morte. Durante a campanha, 
Organa soube que o Lorde Sith Darth Vader era seu pai (e Luke Skywalker seu irmão). 
Vader e o Imperador Galáctico, Darth Sidious, morreram durante a batalha. 

 
Fonte: Leia Organa | Star Wars Wiki em Português | Fandom 
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OBI-WAN KENOBI  
(história do personagem até os acontecimentos do Filme “Uma Nova Esperança 
– Episódio IV”) 

 
Ainda na infância, Obi-Wan foi treinado por ninguém menos do que o Mestre 

Yoda. Em seguida, ele se tornou aprendiz do Jedi Qui-Gon Jinn (Liam Neeson). Já 
adulto, aos 25 anos, ele partiu em uma missão com seu mestre, e foi quando eles 
encontraram Anakin Skywalker ainda criança. Qui-Gon Jinn sente que aquele menino 
tem uma conexão muito forte com a Força, e o leva consigo. Como seu último pedido 
em vida, Qui-Gon Jinn pede para Obi-Wan Kenobi treinar Anakin Skywalker com o 
intuito de torná-lo um poderoso Jedi. 

 
Obi-Wan Kenobi é Mestre Jedi de Anakin Skywalker. Por anos, Obi-Wan treina 

o jovem Anakin Skywalker para que ele também se transforme em um grande Jedi no 
futuro. Mas nem tudo sai como o planejado. Anakin acaba sendo corrompido e 
passando para o lado sombrio da Força. Mestre e aprendiz se enfrentam em um 
confronto que marcará para sempre a vida de ambos, principalmente após Anakin se 
tornar o poderoso vilão e Lorde Sith, Darth Vader. 
 
Episódio IV – Uma Nova Esperança 

 
Quando o robô R2-D2, recém comprado por Luke Skywalker apresenta 

um holograma de uma certa princesa Leia dirigido a Obi-Wan Kenobi, Luke se 
lembra do ermitão Ben Kenobi (que na realidade é Obi-Wan), que mora nas 
montanhas. 

 
Ao visitar Ben, Luke descobre que seu pai, Anakin Skywalker, foi um cavaleiro 

Jedi e que foi "morto" pelo terrível Darth Vader. No começo, Luke não queria se unir 
a Obi-Wan para resgatar Leia, mas quando seus tios são mortos pelos soldados 
imperiais (stormtroopers), aceita acompanhá-lo e recebe o sabre de luz de Anakin, 
para começar o próprio treinamento Jedi. 

 
Para ir até Leia, Luke e Obi-Wan contratam o piloto Han Solo, e vão a bordo 

da nave Millenium Falcon. Mas ao tentar chegar ao planeta de Leia (Alderaan), 
a Estrela da Morte, uma estação espacial de enorme poder, o destrói. A Estrela da 
Morte ainda captura a nave com seu "raio trator” – uma espécie de imã que atrai a 
nave e a mantém presa no convés da Estrela da Morte. Lá dentro, Luke e Han 
resolvem salvar Leia, enquanto Obi-Wan tenta desligar o raio trator. Quando estão 
prestes a fugir, Darth Vader luta com Obi-Wan Kenobi, que, no final da luta, se deixa 
derrotar, e se torna um fantasma da Força. Com sua morte, acaba atingindo um grau 
de conexão com a Força que lhe permite comunicar-se com os vivos, guiando assim 
o jovem Luke no ataque à Estrela da Morte.  
 
Episódio V e VI – O Império Contra-Ataca e O Retorno de Jedi 

 
Em O Império Contra-Ataca, o espírito de Obi-Wan aparece a Luke, e diz-lhe 

para encontrar o lendário Mestre Yoda e terminar seu treinamento.[6] 
 
Depois da morte de Yoda (O Retorno de Jedi), Obi-Wan aparece para dar 

palavras de conforto, e lamentar por não ter contado que Vader era seu pai (dissera 
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"seu pai foi morto por Darth Vader"). E então diz que a paz na Galáxia só pode ser 
conseguida se Luke matar Vader. 

 
Ao final da Batalha de Endor, em que a segunda Estrela da Morte foi destruída, 

o Imperador Palpatine morre e Vader também; os espíritos de Obi-Wan, Yoda e de 
um Anakin redimido aparecem para Luke, na festa da vitória.  

 
Fonte: Quem é Obi Wan Kenobi: 3 fatos sobre sua história | Disney Brasil 
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HAN SOLO  
Solo era um contrabandista Humano do planeta Corellia. Seu melhor amigo e 

companheiro de primeira foi Chewbacca, um Wookiee de Kashyyyk, quem Solo 
apelidou de "Chewie". Solo pilotou um cargueiro personalizado, a Millennium Falcon, 
que tinha ganhado do colega Lando Calrissian. 

Solo e Chewbacca viriam a juntar-se à Aliança Rebelde depois de resgatar 
a Princesa Leia Organa  da Estrela da Morte, uma estação de batalha construída 
pelo Império Galáctico capaz de destruir planetas inteiros, e auxiliando na destruição 
da mesma estação de batalha em um confronto mais tarde. Solo mais tarde se 
tornaria um General graças a seus esforços em uma série de batalhas da Aliança 
contra o Império Galáctico. 

Nos anos seguintes, Solo continuou a servir à Aliança Rebelde em operações 
como um ataque a Cymoon 1 e uma batalha em Vrogas Vas. Ele pretendia deixar a 
Aliança para pagar suas dívidas com Jabba o Hutt depois da Batalha de Hoth, mas 
ele, a princesa e Chewbacca foram forçados a se refugiarem com Lando 
Calrissian na Cidade das Nuvens. Entretanto, eles não sabiam de que se tratava de 
uma armadilha Imperial; Vader os capturou para atrair Luke Skywalker, seu filho, 
para a Cidade para que ele pudesse ser também capturado e levado ao Imperador. 
Solo foi congelado em carbonita, como um teste, que visava a garantir que o processo 
de congelamento funcionaria em Skywalker. Com isso, Solo foi levado pelo caçador 
de recompensas Boba Fett para Jabba em Tatooine. Mais tarde, ele seria resgatado 
por seus amigos, em uma operação que resultou na morte do Hutt. 

Depois de escapar de Tatooine, Solo retornou à Aliança Rebelde e foi 
nomeado general. Ele liderou um grupo especial conhecido 
como Desbravadores durante a Batalha de Endor, o que resultou na destruição do 
gerador do escudo que protegia a Segunda Estrela da Morte. Depois da destruição da 
Estrela da Morte e da morte do Imperador, Solo continuou a liderar os Desbravadores 
em operações contra o Império fraturado. Ele serviu à Nova República depois de sua 
formação e, junto com Chewbacca, pretendeu ajudar na libertação do mundo 
de Kashyyyk das mãos do Império. 

 
Fonte: Han Solo | Star Wars Wiki em Português | Fandom 
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LUKE SKYWALKER 
É o protagonista da trilogia original da franquia Star Wars(1977-1983), além de 

fazer participação em quatro filmes de outras duas trilogias A Vingança dos 
Sith(2005), O Despertar da Força, Os Últimos Jedi e A Ascensão Skywalker(2015-
2019). E é interpretado pelo ator norte-americano Mark Hamill.  

História de Luke: 
Depois que sua mãe, Padmé Amidala morre no parto e seu pai, Anakin 

Skywalker, se torna uma vítima do Lado Sombrio da Força, o pequeno Luke é 
separado de sua irmã gêmea (Leia). Obi-Wan Kenobi o leva para viver com seus tios 
paternos, Beru e Owen Lars, no planeta Tatooine. Luke cresceu como um fazendeiro 
em Tatooine, e se tornou um grande mestre Jedi (iniciado por Obi-Wan Kenobi), após 
a morte dos seus tios. Um personagem essencial e importante na luta da Aliança 
Rebelde contra o Império Galáctico. 

 

• Irmão gêmeo da líder rebelde Princesa Leia Organa de Alderaan 

• Amigo do mercenário e contrabandista Han Solo,  

• Aprendiz de Obi-Wan Kenobi e do Grão-mestre Jedi Yoda  

• Filho do Jedi caído Darth Vader (Anakin Skywalker) e da Rainha de 
Naboo/Senadora da República Padmé Amidala.  

 
Episódio IV – Filme: Uma Nova Esperança 

 
Com dezenove anos, Luke compra dois droides, R2-D2 e C-3PO de um grupo 

de Jawas mercadores de sucatas. Ao tentar consertar R2 o droide libera uma 
mensagem holográfica, onde uma moça (Princesa Leia) pede ajuda a  Obi-Wan 
Kenobi. Luke se lembra do ermitão Ben Kenobi (que na realidade é Obi-Wan), que 
mora nas montanhas. 

Ao visitar Ben, descobre que seu pai, Anakin Skywalker, foi um cavaleiro Jedi e 
que foi "morto" pelo terrível Darth Vader. No começo, Luke não queria se unir a Obi-
Wan para resgatar Leia, mas quando seus tios são mortos pelos soldados imperiais 
(stormtroopers), aceita acompanhá-lo e recebe o sabre de luz de Anakin, para 
começar o próprio treinamento Jedi. 

Para ir até Leia, Luke e Obi-Wan contratam o piloto Han Solo, e vão a bordo da 
nave Millenium Falcon. Mas ao tentar chegar ao planeta de Leia (Alderaan), a Estrela 
da Morte, uma estação espacial de enorme poder, o destrói. A Estrela da Morte ainda 
captura a nave com seu "raio trator” – uma espécie de imã que atrai a nave e a mantém 
presa no convés da Estrela da Morte. Lá dentro, Luke e Han resolvem salvar Leia, 
enquanto Obi-Wan tenta desligar o raio trator. Quando estão prestes a fugir, Darth 
Vader luta com Obi-Wan Kenobi, que, no final da luta, se deixa derrotar, e se torna um 
fantasma da Força. Mais tarde, Luke se une à Aliança Rebelde, e alista-se no 
esquadrão X-Wing para destruir a Estrela da Morte, o que consegue, com a ajuda 
providencial de Han Solo. 

 
Episódio V – Filme: O Império Contra-Ataca 

 
Três anos depois, a Aliança Rebelde mudou-se para o planeta gelado Hoth. E 

lá, Luke é atacado por um monstro do gelo, o Wampa (cena criada para justificar as 
alterações no rosto do ator Mark Hamill, que sofreu um acidente de carro). Mais tarde, 
recuperado e lutando contra o Império, que descobrira a base, Luke recebe uma 
mensagem do espírito de Obi-Wan: Deve ir para o planeta Dagobah terminar seu 
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treinamento Jedi com o Grão-mestre Yoda. 
Então, quando os rebeldes se espalham, Luke e R2-D2 vão para Dagobah. Lá 

ele aperfeiçoa-se nas artes Jedi com a ajuda de Yoda, até ter uma visão, que mostrou 
seus amigos em perigo. 

Luke vai para o planeta Bespin, onde enfrenta Darth Vader. No duelo, Vader 
decepa sua mão direita e faz uma das revelações mais chocantes da história do 
cinema: diz que é o pai de Luke, Anakin Skywalker. Luke recusa-se a acreditar, e 
quando Vader tenta levá-lo para o Lado Sombrio da Força, ele se joga num buraco. 
E, lá em baixo, é resgatado por Leia na Millennium Falcon. O filme acaba com Luke 
recebendo uma mão biônica. 
 
Episódio VI – Filme: O Retorno de Jedi 

 
Em O Império Contra-Ataca, Han Solo fora congelado em carbonita, pelo 

caçador de recompensas Bobba Fett, e levado para o asqueroso gângster Jabba the 
Hutt, seu credor, em Tatooine. Um ano depois, Luke, Leia, e Lando Calrissian vão 
salvá-lo. Após o resgate, Luke volta a Dagobah. Lá, Yoda confirma o fato de que Darth 
Vader é Anakin Skywalker e diz que o treinamento de Luke acabou, mas ele ainda 
não é um Jedi, e morre, com suas últimas palavras sendo: "Existe outro Skywalker". 

O espírito de Obi-Wan aparece para Luke e se desculpa por ter mentido para 
Luke e lhe diz que ele terá de enfrentar Vader de novo. Ao perguntar á Obi-Wan sobre 
"o outro Skywalker" que Yoda falara, ele revela que tem uma irmã gêmea, Leia.  

A seguir, Luke recebe a missão de ir com Leia e Han Solo até a lua florestal de 
Endor, para desligar o escudo da nova Estrela da Morte. Lá eles se perdem e são 
orientados pelos pequenos Ewoks. Então Luke resolve se entregar ao Império para 
falar com seu pai e dizer que ainda há um pouco de bondade nele, o que Vader nega. 

Luke é levado ao Imperador, que tenta leva-lo para o Lado Negro e mostra-lhe 
as forças imperiais destruindo as naves rebeldes. Quando Luke vai atacar o Imperador 
com seu sabre verde (que ele havia feito), Darth Vader coloca seu sabre-de-luz no 
caminho, e começa outra luta. Por meio de telepatia, Vader descobre sobre a irmã de 
Luke e diz que vai trazê-la ao Lado Negro já que ele não irá. Luke então em um 
momento de muita raiva corta a mão direita de Vader. Ao ver que ele cortara a mão 
de seu pai, assim como seu pai fizera em O Império Contra-Ataca, percebe que está 
ficando igual a ele. 

O Imperador aparece, e Luke se declara um Jedi, assim como seu pai fora 
antes dele, imune ao Lado Negro. Em fúria, o Imperador solta raios contra o 
jovem. Darth Vader, ao ver seu filho agonizando com os ataques, antes do Imperador 
matar Luke, com seu braço restante joga o Imperador no reator da Estrela da Morte, 
matando-o. Vader pede para Luke tirar sua máscara, e diz antes de morrer: "Diga… à 
sua irmã… que você estava certo" (sobre sua bondade). 

Luke pega uma nave e leva o corpo de Darth Vader para Endor, pouco antes 
da Estrela da Morte ser destruída. Em um funeral Jedi, queima o corpo do pai, que se 
tornou um espírito da Força, aparecendo ao lado de Obi-Wan e Yoda. 

 
Fonte: Luke Skywalker – Wikipédia, a enciclopédia livre (wikipedia.org) 
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Processo n°: 2024.A.02174 

Destino: GEJUR 

Assunto: Análise e Apreciação de Parceria para Continuidade do 
Programa  Reciclar 

Data: 03/04/2024 

  

                                                  Parecer n° 32/2024 - GETEC 

 
Sr. Gerente, 

 
 

Esta Amazonprev, em virtude das metas do Planejamento Estratégico 
2022-2026, destacamos a ação A_2.1.1.9 F referente ao Programa Reciclar, 
o qual tem como objetivo, promover boas práticas, preservação ambiental e 
responsabilidade socioambiental no âmbito desta Fundação, voltado para o 
público interno. 

 
 

Em atenção a continuidade do Programa, gostariamos de questionar a 
possibilidade de estabelecer parceria com uma empresa de iniciativa privada 
para o envio de nossos papéis descartados, visando à reciclagem. A empresa 
em questão assegura que todo o processo será realizado sem ônus para 
nossa organização. Por oportuno, encaminho a documentação da empresa em 
anexo. 

 
 

Desta forma, solicitamos a emissão de um parecer acerca da viabilidade 
jurídica de firmar a referida parceria, e em caso de possibilidade, qual o 
instrumento de formalização. 

 
 
 
 

                                 (ASSINADO DIGITALMENTE) 
    

                                               Andreza Ribeiro  

                                              Responsável SGQ 
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Processo nº 2024.A.02174 

Destino: GETEC 

Assunto: Análise do processo referente a continuidade do Programa Reciclar 

Data: 16.04.2024 

 

 

PARECER Nº 1838/2024 – GEJUR 

 

 

Senhor Gerente, 

 

O presente parecer trata-se acerca da cooperação entre esta FUNDAÇÃO e a 

empresa de iniciativa privada ECOPAPER, para que, de forma não onerosa ao erário público, 

estabeleça parceria com o objetivo de promover boas práticas, preservação ambiental e 

responsabilidade socioambiental voltado para o público interno da FUNDAÇÃO 

AMAZONPREV. 

 

Acerca de parcerias entre entes públicos e empresas privadas, versa o artigo 33, I da 

Lei 13.019/2014: 

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as 

organizações da sociedade civil deverão ser regidas por normas de 

organização interna que prevejam, expressamente:  

I - objetivos voltados à promoção de atividades e 

finalidades de relevância pública e social;  

 

   A administração pública tem um importante papel no fomento do desenvolvimento 

sustentável. Nesse contexto, a Fundação AMAZONPREV, como órgão gestor de previdência, 

consciente da importância da integração interna dos colaboradores e destes com o público-alvo 

e em consonância com a política de responsabilidade socioambiental, criou o programa Reciclar 

como parte integrante do Programa de Responsabilidade Socioambiental, compatível com o 

desenvolvimento sustentável, preservando recursos ambientais. 

 

Assim, considerando a importância da preservação de recursos naturais e do 

desenvolvimento sustentável, esta Fundação vem adotando práticas de consumo sustentável, 

respeitando o ciclo de vida dos produtos utilizados pela instituição e consequentemente no seu 

descarte consciente e reciclável e para isso, buscando parcerias para continuar um trabalho 

exemplar em prol do meio ambiente. 

 

Pelos motivos apresentados acima e por ser uma parceria não onerosa, esta gerência 

não vê impedimentos para a concretização e cooperação entre as partes deste processo. 
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Por fim, devemos ressaltar que a ECOPAPER INDUSTRIA DE FABRICAÇÃO 

DE PAPEL DA AMAZONIA LTDA, não pode furtar-se de apresentar, quando da assinatura do 

Termo Aditivo, a Certidão negativa de distribuição de ações de Falência e Recuperação de Crédito, 

bem como certificação da negativa de débitos junto à SEFAZ, Prefeitura Municipal, FGTS, Receita 

Federal (Tributos Federais e Dívida Ativa da União, Contribuições Previdenciárias e de Terceiros) 

e da Justiça do Trabalho (Débitos Trabalhistas), conforme estabelece os artigos 22 e ss da Lei 

14.133/2021. 

 

 

 

À GETEC. 

 

 

 

                                          Daniel de Lima Albuquerque 

                                                     Gerente Jurídico 
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DELIBERAÇÃO SUPERIOR 

ORIGEM: GETEC PARECER N° 32/2024 - GETEC  
PARECER Nº 1838/2024–GEJUR 

DESTINAÇÃO: CODIR 

ASSUNTO: CONTINUIDADE DO PROGRAMA RECICLAR. 
(PROCESSO 2024.A.02174) 

DATA: 03/04/2024 

ANEXOS: 
Senhora Diretora Presidente: 
 

1. Esta DIRAF tomou ciência do Processo Administrativo N.º2024.A.02174, referente a 
possibilidade de estabelecer parceria com uma empresa ECOPAPER INDUSTRIA DE 
FABRICAÇÃO DE PAPEL DA AMAZONIA LTDA de iniciativa privada para o envio de 
nossos papéis descartados, visando à reciclagem. A empresa em questão assegura que todo o 
processo será realizado sem ônus para nossa organização. 

 
É o relato em 30/04/2024. 

VOTO DA DIRAF 

1. Ante o exposto, após análise do parecer N.º 32/2024-GETEC em consonância com o parecer 
N.º 1838/2024-GEJUR, esta DIRAF, APROVA estabelecer parceria com a empresa de iniciativa 
privada ECOPAPER INDUSTRIA DE FABRICAÇÃO DE PAPEL DA AMAZONIA 
LTDA, para o envio de nossos papéis descartados, visando à reciclagem. 

2. Após, que os autos sejam encaminhados a COMAP para providências.  

É o voto que submeto na reunião ordinária em:  30 / 04 / 2024. 

 
(assinado digitalmente) 

 Cláudio Marins de Melo  
Diretor de Administração e Finanças. 

AD REFERENDUM 
AD REFERENDUM 

 
Autorizo, “AD Referendum”, devendo o assunto ser submetido ao Conselho Diretor. 

 
 
Assinatura Eletrônica 
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR 

 
 
                                                                                                                                                                            Processo n.º 2024.A.02174 
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Relatório da Palestra da Semana do Meio Ambiente: Valores, Justiça e Meio 

Ambiente: O papel dos órgãos de controle na gestão pública 

Local: Tribunal de Contas, Manaus 

Data: Semana do Meio Ambiente, 2024 

A palestra realizada durante a Semana do Meio Ambiente no Tribunal de Contas, foi um 

evento significativo que abordou questões cruciais relacionadas à conservação ambiental, 

sustentabilidade e papel das instituições governamentais na proteção do meio ambiente. 

O evento contou com a presença de um renomado especialista em meio ambiente, Dr. 

Fábio Feldmann, contou também com o Dr. Luiz Alberto Figueiredo, Embaixador 

Extraordinário para a Mudança do Clima no Brasil e com o Dr. Paulo Gonet, Procurador-

Geral da República. 

Nos assuntos abordados os palestrantes destacaram os desafios específicos enfrentados 

pela região de Manaus em relação ao meio ambiente, como o desmatamento, a poluição 

dos rios e a perda da biodiversidade. Esses problemas foram contextualizados dentro do 

contexto mais amplo das mudanças climáticas globais. Também foram discutidos os 

marcos legais relacionados à proteção ambiental no Brasil e na região amazônica, bem 

como o papel do Tribunal de Contas no monitoramento e na fiscalização da aplicação 

dessas leis.  

Os palestrantes compartilharam exemplos de boas práticas e inovações em 

sustentabilidade que podem ser adotadas pela Amazonprev e pela sociedade em geral para 

mitigar os impactos ambientais e promover um desenvolvimento mais sustentável, como 

por exemplo, promover programas de educação ambiental e conscientização pública para 

sensibilizar funcionários, tomadores de decisão e a comunidade em geral sobre questões 

ambientais e práticas sustentáveis. 

A palestra da Semana do Meio Ambiente no Tribunal de Contas que contou também com 

a participação de funcionários do Tribunal de Contas, representantes de órgãos 

governamentais, membros da sociedade civil, acadêmicos e estudantes interessados na 

temática ambiental, proporcionou uma oportunidade valiosa para a troca de 

conhecimentos, reflexões e debates sobre a importância da proteção ambiental e do papel 

das instituições públicas nesse processo. Na esperança de que as informações e insights 

compartilhados durante o evento inspirem ações concretas e colaborativas em prol da 

conservação ambiental e do desenvolvimento sustentável, sempre enfatizando a 

importância do envolvimento da comunidade na conservação ambiental, destacando 

iniciativas de educação ambiental e de conscientização pública como ferramentas 

essenciais para promover uma cultura de respeito e preservação do meio ambiente. 
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